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Difference en % du salaire horaire entre les
personnes salariees syndiguéees et non-
syndiquées, Qc

Moyenne Médiane

2017 2022 2017 2022

m % Différence hommes m % Différence femmes m % Différence tous m % Différence hommes m % Différence femmes m % Différence tous

2023-11-17 Statistique Canada, tableau 14-10-0066-01 PAGE 2




Salaires — En résumeé

« Une petite portion de personnes salariées a un salaire horaire tres élevé et tirent vers le
haut la moyenne.

» L’écart du salaire horaire entre syndiqués et non-syndiqués est éleve (2022) :

* Moyenne :
« Hommes : 2,85 $/h (11 %)
« Femmes: 6,33 $/h (29,2 %)
* Tous: 4,55 $/h (19,1 %)

« Médiane :
« Hommes : 5,69 $/h (21,9 %)
« Femmes: 6,74 $/h (29,3 %)
«  Tous: 5,22 $/h (20,9 %)

2023-11-17 PAGE 3 (ol —\w




Probabilitée de prendre un congé de maladie @
paye

Syndiqué-e-s ? 1995 2020 2021 2022

75,0 72,3 74,6 77,8
Non 44,6 53,0 53,6 57,3
Oui 42,8* 51,1 50,5 56,1
Non 72,8% 80,0 80,9 83,4

Hommes

Femmes

Statistique Canada, Couverture des congés de maladie payés des employés au Canada, de @
1995 & 2022 (2023) PAGE 4 CcSO
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Probabilite de signaler étre victime de
harcelement au travail

Statut syndical Probabilité de signalement

Syndiqué-e-s 18 % — 19,9 %
Non-syndique-e-s 12 % — 13,9 %

2023-11-17 Statistique Canada, Harcélement en milieu de travail au Canada (2018)
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Taux de couverture de réegimes de pensions
agrees (RPA), 2016

70%

Femmes Hommes

® Emploi couvert par un convention collective ® Emploi non-couvert

2023-11-17 Institut de la statistique du Québec, Les regzgg?;)de pension agréés au Québec : mise a jour PAGE 6 cso




Syndicalisme et inégalités économiques O,
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2023-11-17 Sources : ILOTSTAT et World Inequality Database, Country Sheets (2022).
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