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Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

Le mandat du ministre était le suivant:

« Quelles taches d’un autre métier
souhaiteriez-vous ajouter a votre métier ou y
a-t-il des taches de votre métier gue vous
croyez qu’un autre metier pourrait faire? »
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Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

De nombreuses rencontres ont eu lieu:

* En sous-comités de metiers (sauf les
occupations);

 Au CFPIC (Comité sur la formation
professionnelle dans l'industrie de la

construction);
Les syndicats de l'industrie ne se sont pas @
presentes a la rencontre décisionnelle. Le CSD
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ministre n'aura pas le choix de trancher, car pour
nous, la polyvalence # compétence.




Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

Des rencontres etaient planifiées, ciblant les
sujets suivants:

Rencontre de démarrage

Régime de négociation collective
Carnet de reférence construction (CCQ)
Mobilité de la main d'ceuvre
Gouvernance de la CCQ @
Formation professionnelle — cette rencontre a CSOD
été ANNULEE par le ministre. o
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Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

Régime de négociation collective

* Rétroactivité;
- Eloigner davantage la campagne d’adhésion
(maraudage) des negociations;
* Propositions du gouvernement:
« Décaler les tables particulieres de secteur;

« Separer les secteurs (résidentiel, institutionnel et
commercial, industriel, génie civil);
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Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

Régime de négociation collective
 Loi anti-briseurs de greve;

« Permettre les griefs sur toute la convention;
* Moyens de pression sur les avantages sociaux.
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Modernisation de la Loi R-20

Rencontres avec le Ministere
du Travail

Carnet de reférence construction (CCQ)

On souhaite un meilleur systeme, plus facile
d'utilisation, notamment:

« Ajout d’'informations dans la fiche du travailleur,
ex: formations compléetees;
 Avoir acces a des listes a jour en tout temps; @

* Minimiser discrimination des travailleurs CcCSO
immigrants, autochtones et des femmes. e




Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

Mobilité de la main d’ceuvre

« La mobilité de la main d’ceuvre telle quelle est
présentement protege les travailleurs des
regions: elle favorise 'embauche locale.

* La Loi permet déja aux entrepreneurs
d’'emmener des travailleurs preferentiels @
(12-12): surintendant, contremaitre ou [ —\»)
h O m m e'Cl é CONSTRUCTION




Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail




Modernisation de la Loi R-20
Rencontres avec le Ministere
du Travail

Formation professionnelle

« 1°" septembre: rencontre annulée.

* Octobre: convocation par le ministre au sujet des
AEP (attestation d'etudes professionnelles). Le
dossier est déja pratiquement réglé:

Charpenterie-menuiserie 1 350 heures + 640 heures @

Frigoriste 1 800 heures + 700 heures CSVD
Ferblantier 1 605 heures + 700 heures by
Op. de machinerie lourde 1 095 heures + 550 heures




Preparation au maraudage 2024

Comment aider la CSD Construction:

« Parlez du syndicat aux personnes dans votre entourage qui travaillent
dans le domaine de la construction.

« Sivous connaissez des gens a la recherche d’'une carriére ou en
réeorientation professionnelle, donnez-nous un coup de fil. Il y a des
emplois pour tous et toutes, méme sans formation.

* |nvitez-les a s'abonner a nos medias sociaux. @
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Preparation au maraudage 2024

Encart publicitaire envoyée
aux ressources a
I'enfance pour faire
connaitre la construction
comme option pour les
adolescents.

Tucherches
ton futur emploi?

Si tu veux :

« Unemploi physique et varie;

 Un travail stimulant, sans avoir besoin d‘un baccalauréat;
« Travailler en gang;

« Aider a batir le Québec de demain.

Appelle-nous pour découvrir quel métier
de la construction est fait pour toi!

La CSD Construction te rembourse ton cours™ de santé et sécurité,
obligatoire pour travailler sur les chantiers. On t'accompagne a
chaque étape, on va méme t'aider a trouver un employeur.

+ Remboursement offert aux personnes ayant réussi le cours ASP Santé et sécurité générale sur les chantiers de
la construction, et qui adherent au syndicat

FORMATION GRATUITE

SO
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FORMATION GRATUITE FORMATION GRATUITE

Suivez-nous :




Des questions ?
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