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La formation syndicale

Outil essentiel pour développer:

    son autonomie

    sa capacité de compréhension

    son pouvoir d’action

S’outiller individuellement, pour s’organiser collectivement! 
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Les formations RÉGIONALES

en santé et sécurité au travail



Rappel – Formations régionales SST

➢Travailler en santé 

➢Mes droits en réparation professionnelle (1
ère

 partie)

➢Harcèlement psychologique

➢Retrait préventif

➢SIMDUT
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Les formations NATIONALES

en santé et sécurité au travail

2.



Guide de l'action syndicale en santé-sécurité du travail 
(SST-2)

➢ Formation en prévention « niveau 2 »

➢ Approfondir le rôle et les fonctions du CSS

➢ Développer des stratégies pour un CSS fonctionnel et utile

➢ Développer un leadership syndical en SST (agir comme leader)

➢ Se familiariser avec :

➢ L’identification des risques dans le milieu de travail

➢ Les démarches pour contrôler les risques et éliminer les dangers et le suivi des 
mesures de prévention

➢ Les lois en matière de SST,  les droits et obligations des travailleurs et employeurs, 
les mécanismes de prévention
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Représentant.e en santé-sécurité du travail 
(SST-3)

➢ Formation en prévention « Niveau 3 »

➢ Rôle spécifique et fonctions (légales et syndicales) du représentant·e en 

santé et sécurité (RSS) et de l’agent.e de liaison en santé et sécurité 

➢ Formation spécialisée qui se veut à la fois technique (connaissance de la 

loi) et pratique (exercices, réflexion, mises en situation) 

➢ Travail collaboratif du RSS avec les différentes parties dans le milieu de 

travail : syndicat, CSS, employeur, collègues

➢ Stratégies pour le respect des consignes de sécurité et du port des EPI
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Mes droits en réparation professionnelle
(2e partie)

➢ Suite de la formation « Mes droits en réparation professionnelle 1 »

➢ Permet de mieux connaître ses droits en ce qui a trait à la réparation 

professionnelle (accident ou maladie professionnelle)

➢ Aborde les critères d’admissibilité, les divers types d’indemnisation, la 

réadaptation, l’assignation temporaire ainsi que le droit de retour au 

travail
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Initiation à la relation d’aide

➢ Aider les participant.es à mieux intervenir auprès de leurs membres et 

collègue

➢ Outils concrets afin d’améliorer ses techniques d’écoute, et de mieux 

identifier les besoins des membres

➢ Reconnaissance des risques et des limites des interventions
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Nouvelles formations nationales

en santé et sécurité au travail

3.



Le cadenassage des sources d’énergie

➢ En lien avec le Règlement sur la santé et sécurité au travail traite des 

dispositifs de protection

➢ Moyens et outils utilisés concernant le cadenassage et autres méthodes 

de contrôle des énergies 

➢ Comprendre les règles et les normes d’utilisations en vigueur
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La sécurité des machines: éléments de tolérance zéro 
aux lourdes conséquences

➢ Reconnaitre et prévenir les différents phénomènes dangereux associés 

aux machines et outils

➢ Sensibiliser les membres aux différents équipements utilisés les milieux 

de travail 

➢ Normes applicables en vertu de la législation en vigueur
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Prévention des chutes

➢ Cette formation traite à la fois des situations d’exposition des travailleurs 

aux chutes de hauteur et aux chutes de même niveau. 

➢ Elle aborde également les moyens de prévention à privilégier dans nos 

milieux de travail afin de rendre le travail sécuritaire.
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Bruit - prévention des risques

➢ Outiller les RSS sur les types de bruit que nous pouvons rencontrer dans 

nos milieux de travail

➢ Mieux connaitre:

➢ Les effets et les conséquences du bruit 

➢ L’outil de mesure du bruit dans l’environnement de travail

➢ L’audiogramme en milieu de travail et son suivi périodique 

➢ Les moyens de prévention à privilégier
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Ergonomie

➢ Soutenir les RSS dans l’amélioration de leur milieu de travail

➢ Obligations de l’employeur en matière d’ergonomie prévues à la LSST et 

ses règlements

➢ Le système musculosquelettique et les conséquences des mouvements 

répétitifs ou des efforts excessifs

➢ Comment faire l’analyse ergonomique d’un poste de travail 

➢ Moyens de prévention peuvent être utilisés pour éliminer à la source les 

risques d’accidents et de maladies professionnelles.
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« Envoyer quelqu’un en formation, ce 

n’est pas une dépense pour un 

syndicat, c’est un investissement! 

Bernard Cournoyer
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