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INFLATION01



01 L’INFLATION A FORTEMENT AUGMENTÉ 
DEPUIS LE PRINTEMPS 2021

Statistique Canada, Tableau 18-10-0004-01
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01 MAIS TOUT N’A PAS AUGMENTÉ DE LA 
MÊME MANIÈRE

Statistique Canada, Tableau 18-10-0004-01
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01 MAIS TOUT N’A PAS AUGMENTÉ DE LA MÊME 
MANIÈRE (CETTE FOIS AVEC L’HYPOTHÈQUE)

Statistique Canada, Tableau 18-10-0004-01
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01 FACTEURS CONTRIBUANT À L’INFLATION

Le prix du pétrole Les chaînes 
d’approvisionnement

La protection des 
profits



Les 
changements 
climatiques



01 POURQUOI L’INFLATION ÉTAIT-ELLE À 2 % 
PENDANT SI LONGTEMPS ?

Précarisation des 
emplois

Délocalisation de la 
production

Nouveau modèle de 
vente au détail



COÛT DE LA VIE02



02 L’INFLATION NE TOUCHE PAS TOUT LE 
MONDE ÉGALEMENT

Statistique Canada, Tableau 11-10-0223-01, avril 2023.
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02 LES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 
ONT PERDU DU POUVOIR D’ACHAT

OCDE
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02 LA POLITIQUE 
MONÉTAIRE NE 
SAUVERA PAS 
L’ÉCONOMIE



La spirale 
prix-salaire



02 AUGMENTER LES SALAIRES N’AFFECTE 
PAS L’INFLATION DE FAÇON SIGNIFICATIVE

Statistique Canada, Tableau 14-10-0203-01 et Tableau 18-10-0004-01.
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02 LIMITER LES HAUSSES DE SALAIRE 
OU LA HAUSSE DES PROFITS?

Centre for Future Work.



02 L’INFLATION N’EST PAS LE SEUL 
FACTEUR DANS LE COÛT DE LA VIE

Le changement en 
quantité et qualité

La hausse des prix 
qui persiste

L’argent, le temps, les 
compétences



PAUVRETÉ AU 
QUÉBEC03



03 QUELQUES INDICATEURS DE PAUVRETÉ

La mesure du panier 
de consommation

Le seuil de faible 
revenu 

La mesure de faible 
revenu (50 ou 60)



03 LA PAUVRETÉ DIMINUE, MAIS IL FAUT 
BIEN CHOISIR SA STATISTIQUE
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03 LES PRESTATIONS DE DERNIER RECOURS 
NE SONT PAS SUFFISANTES

Labrie, Vivian, Nguyen, Minh et Julia Posca, Le revenu viable 2022 en période de crises multiples, IRIS, mai 2022, p, 17.
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03 LES PRESTATIONS DE DERNIER RECOURS 
NE SONT PAS SUFFISANTES
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REVENU VIABLE04



04 REVENU VIABLE À TRAVERS LE TEMPS

Platon et Aristote Adam Smith Campagne pour un 
salaire viable



・ 2015 : première édition d’une publication 
annuelle.

・ 2016 : Trois-Rivières, Saguenay et Sept-
Îles s’ajoutent au calcul

・ 2017 : Gatineau et Sherbrooke ont leur 
salaire viable

・ 2018 : « Salaire viable » devient « revenu 
viable »

・ 2022 : nouvelle méthodologie pour ajout 
de localités

・ 2023 : le revenu viable devrait être 
disponible pour Laval et Longueuil

・ 2024 : À suivre !

Revenu viable : historique



04 LE PANIER DU REVENU VIABLE
Composantes assimilables aux cinq 
sections du panier de la MPC
1. ALIMENTATION
Nourriture
Sortie mensuelle au restaurant et/ou autre 
activité conviviale
2. VÊTEMENTS
3. LOGEMENT
Loyer
Électricité
Assurance locataire
4. TRANSPORT
Véhicule
Transport en commun
5.AUTRES NÉCESSITÉS
Meubles, équipement de cuisine, literie et 
autres équipements
Produits de soins personnels
Téléphone (un cellulaire par adulte)
Internet et câblodiffuseur

Livres journaux et papeterie
Vacances
Autres biens et services
Marge de manœuvre
Fonds de prévoyance

Dépenses non discrétionnaires
SOINS DE SANTÉ NON ASSURÉS
Soins dentaires
Soins des yeux
Médicaments et autres soins de santé
FRAIS DE GARDE NON REMBOURSÉS
Frais de garde en CPE
Frais de gardiennage





04 REVENU VIABLE DANS 7 LOCALITÉS DU 
QUÉBEC
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04 ET HORS DES GRANDS CENTRES?
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04 AGIR SUR LES 
REVENUS

• Indexation et majoration des 
prestations

• Indexation et majoration du 
salaire minimum

• Indexation et majoration des 
salaires des travailleurs et 
travailleuses



04 AGIR SUR LES 
DÉPENSES

• Logement social, collectif et 
coopératif

• Transport en commun, transport 
actif, autopartage

• Alimentation



04 IL FAUT AUSSI AGIR SUR LES INÉGALITÉS

OCDE.
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Merci pour votre attention!

Pour plus d’informations · www.iris-recherche.qc.ca

Pour me joindre · couturier@iris-recherche.qc.ca


