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La stratégie de croissance 
de la Centrale, qui repose 
sur les équipes régionales et
qui bénéficie de l’impulsion
créée par la mise sur pied 
de l’équipe nationale à la 
syndicalisation, coordonnée
par Réjean Audy, continue
de donner des résultats des
plus tangibles dans plusieurs
secteurs d’activité
économique. 

Depuis vingt-quatre mois,
plusieurs personnes ont été
impliquées dans l’équipe en 
y apportant une contribution
exceptionnelle. Ainsi, Paul
Côté, Jocelyn Gélinas,
Lucien Choquette, Claude
Gosselin, Marc Auger,

Martin L’Abbée, Jean-Marc
Beauregard et Philip Vallée
ont été mis à contribution afin
de faire grandir la famille. 

Dans les deux dernières
années, en tenant compte 
des efforts constants et du
militantisme des membres et
du personnel du syndicat de
la CSD-Construction, pas
moins de 11 850 nouveaux
membres de syndicats affiliés
se sont joints à la CSD.

Un autre fait d’arme à
souligner, durant cette période
florissante, une campagne
d’adhésion menée à l’échelle
du Québec a permis au
Regroupement des
ressources résidentielles

adultes du Québec
(RESSAQ), représentant les
ressources intermédiaires (RI)
et de type familial (RTF), 
de déposer auprès de la
Commission des relations 
du travail (CRT) près d’une
quarantaine de requêtes en
accréditation, visant quelque
3000 des 4 500 RI et RTF 
que compte le Québec.
Félicitations à l’équipe du
RESSAQ.

Relativement à la stratégie 
de croissance, le travail se
poursuit selon les balises
fixées dans le plan d’action,
qui table sur l’harmonisation
des actions entreprises par
l’équipe nationale à la 

syndicalisation ainsi que par
les équipes régionales. Cette
stratégie fait qu’à l’heure
actuelle, plusieurs syndicats
qui se sont joints la CSD 
sont accrédités ou sur le 
point de l’être.

Nous souhaitons donc la bien-
venue et surtout, longue vie,
à tous ces nouveaux syndicats
affiliés. L’équipe de la CSD
sera toujours présente pour
vous donner les meilleurs
conseils.

Félicitations aux militants
régionaux, au personnel 
de la CSD et à l’équipe
nationale coordonnée par
Réjean Audy.

par Jacques Désy

É q u i p e  p r o v i n c i a l e  à  l a  s y n d i c a l i s a t i o n

12 000 nouveaux membres
à la CSD Les valeurs prônées par la Centrale des syndicats
démocratiques (CSD) ainsi que son approche démocratique de l’action syndicale
ont, au cours des deux dernières années, amené plusieurs groupes de travailleurs
à joindre les rangs de la Centrale. Ces adhésions ont consolidé et diversifié la posi-
tion de la CSD sur la scène syndicale québécoise et accru son rayonnement dans
plusieurs régions.
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