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Solidarité internationale

Par SABRINA REDAOUIA

Aujourd’hui encore, des 
millions de travailleuses
et de travailleurs sont vic-
times de discrimination
fondée sur la couleur, les
diffé rences culturelles ou
encore l’origine ethnique.
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Parce que la lutte contre le racisme et la xénophobie fait 
partie intégrante de la mission des organisations syndicales,
la Confédération syndicale internationale (CSI), dont est
membre la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), et
l’Organisation internationale du travail (OIT) ont développé
une stratégie syndicale de lutte contre la discrimination
raciale et la xénophobie.
Ce programme international prévoit notamment des 
campagnes de sensibilisation et de mobilisation autour 
de cette problématique, des programmes de formation 
syndicale ainsi que l’intégration de cette préoccupation dans
les processus de dialogue social (par exemple, l’ajout des
clauses anti-discrimination raciale dans les conventions 
collectives).
Afin d’appuyer la sensibilisation à grande échelle sur les lieux
de travail et à l’intérieur des organisations syndicales, la CSI
met à votre disposition des affiches qui traduisent
une valorisation de la diversité et de la soli-
darité, essence même de l’action syndicale
et que le racisme essaye de détruire.
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Pour plus de 

renseignements 
sur ce programme, 

veuillez communiquer 
avec le service des 
communications 

de la CSD 
desyj@csd.qc.ca


