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Suite de la page 9

A PARTIR DU CONGEPT

DE STATUT DU TRAVAILLEUR,
LA CFIC A FAIT UN PAS DE
PLUS, EN ELABORANY DES
PROPOSITIONS COMCRETES,
MODIFIABLES EN FONGTION
DES BESOINS SPECIFIGUES DES
ENTREPRISES, DE LA SITUATION
SUR LE TERRAIN.

sécuriser son par-
cours professionnel.
Comment? Par la
formation d’abord.

Hier, on apprenait un
métier et c’était pour
toute la vie. Aujourd’hui,
ce n’est plus le cas, il va
falloir changer d’emploi
plusieurs fois ou modifier par-
fois radicalement sa fagon d’exer-
cer son métier, d’ou I'obligation de
se former tout au long de sa vie
professionnelle. « Nous voulons
offrir une deuxieme chance de
formation a tous en remettant aux
personnes qui le souhaitent un
chéque formation dont le montant
serait inversement proportionnel
aux années d’études réalisées.
Moins la personne a fait d’années
d’études, plus le montant du
cheque sera élevé, si bien que le
jour ou elle décidera de se former a
un nouveau meétier, d’améliorer ses
compétences, elle aura les moyens
financiers de le faire », souligne
Gabrielle Simon.

Une autre embdche, les licencie-
ments. Pour les réduire, voire les
gviter, la CFTC mise sur les
reclassements a I'interne et a I'ex-
terne. « Nous proposons la création
de bourses d’emploi par secteur
d’activités ou par région. Elles
pourraient fonctionner par Internet,
les entreprises auraient 'obligation
d’y proposer leurs offres d’emploi
et les salariés pourraient, quant
a eux, y offrir leurs services. On
aurait ainsi une meilleure adéqua-
tion entre I'offre et la demande
d’emploi », affirme-t-elle.

REDUIRE LES SOURCES

DE PRECARITE

Quelque 75 % du recrutement des
jeunes se fait, en France, sous

forme de contrats précaires :
contrats a durée déterminée, travail
temporaire, temps partiel. Souvent
de trés courte durée, ces contrats,
s'ils répondent aux besoins en flexi-
bilité des entreprises, générent
des travailleurs pauvres, qui n’ont
tout simplement pas de quoi vivre
correctement.

Pour stopper le mouvement, la
CFTC propose de moduler les
cotisations sociales selon le pour-
centage des contrats précaires,
plus leur pourcentage par rapport a
I'effectif global sera élevé, plus les
cotisations seront élevées.

Comme autres mesures, il y a aussi
un accompagnement personnalisé
pour les salariés licenciés (soutien
psychologique, formation, recon-
naissance des acquis) et un soutien
spécifique pour les chdmeurs
des régions sinistrées ou le taux
de chdmage est supérieur a la
moyenne nationale, ils continue-
raient a recevoir leur salaire le
temps de se former a un nouveau
meétier.

REELS PARTENAIRES
DANS L'ENTREPRISE

La CFTC est décidée a aller plus
loin afin de permettre aux salariés
de devenir de réels partenaires
dans leur entreprise et, pour elle,

les réponses sont du coté de la
gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences, de la concer-
tation et du partenariat patronal-
syndical par un dialogue social de
qualité et du développement de
I’épargne salariale pour tous les
salariés.

Enfin, en vue d’assurer une meil-
leure conciliation travail-famille,
la Centrale francaise réclame une
meilleure organisation du travail, la
possibilité de financer a 50 % un
congé sabbatique et la possibilité
de fractionner le congé parental
rémunéré sur une période plus
longue, jusqu’aux 16 ans de I'en-
fant.

Aprés la présentation de Gabrielle
Simon, les délégués ont étudié
une quinzaine de propositions.
Certaines faisaient écho aux
propositions de la CFTC (élargisse-
ment de la notion de salarié, crédit
de formation, service public
permanent d’orientation profes-
sionnelle, modulation des cotisa-
tions patronales a I'assurance-
emploi, etc.), d’autres plus calquées
sur la réalité québécoise traitaient,
notamment d’'une application
généralisée et plus équitable de
la Loi favorisant la formation de
la main-d’ceuvre avec la mise
sur pied de comités paritaires
responsables du développement de
la formation continue.

Séduits par cette nouvelle approche
en matiére de statut du travailleur,
les délégués ont également enjoint
la CSD, par la voie d’une proposi-
tion, a faire la promotion de la sé-
curisation des parcours de vie
aupres des autres instances.

Toutes ces propositions ont été
adoptées, le lendemain, par les
délégués réunis en pléniere. ®



