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P C’est sous le theme « Lenvironnement change... ’engage-

ment continue », qui faisait écho au 35¢ anniversaire de
la fondation de la Centrale, que le 18¢ congrés de la CSD
s’est tenu en juin dernier a Québec, en présence de quelque
470 délégués des syndicats affiliés.

« La célébration de cet anniversaire
n’aurait pas été possible sans
I’engagement, le militantisme de
milliers de femmes et d’hommes
qui tout au long de ces années ont
porté le projet CSD, unis par les
mémes valeurs. A I'origine, il y a
des travailleuses et des travailleurs
qui ont fait le choix courageux,
douloureux méme, de fonder une
nouvelle centrale et d’en faire une
organisation démocratique, libre de
toute attache politique, dont ils
seraient les copropriétaires et
surtout qui inscrirait la personne
au cceur de chacune de ses
décisions, de ses actions, de ses
orientations », a rappelé le prési-
dent, Frangois Vaudreuil, dans son
discours d’ouverture.

D’autres sont venus par la suite
joindre les rangs de la CSD,
adhérant aux valeurs portées par
les fondateurs, séduits aussi par

I’autonomie dont jouissent les
syndicats affiliés et par la vision
pluraliste de la société québécoise
que la Centrale n’a cessé de dé-
fendre et de promouvoir.

« Vous pouvez étre fiers, a-t-il lancé
aux délégués, de faire partie de
cette grande organisation syndi-
cale qu’est la CSD », ajoutant que
grace aux valeurs dont elle se
nourrit depuis 35 ans, la CSD avait
su résister au temps, aux crises
économiques, aux pieges de la
politicaillerie et s’adapter aux
changements qui, depuis 1972,
ont bouleversé I'environnement
économique et cela, sans renoncer
a son projet, sans accepter le
moindre compromis.

UN NOUVEAU VISAGE

Le nouvel environnement écono-
mique a I'heure de la mondialisa-
tion est guidé par un objectif

principal, celui du profit rapide a
tout prix. « L’économie n’est pas
au service des femmes et des
hommes, au contraire. C’est une
conception de la société a laquelle
nous refusons d’adhérer, car elle ne
correspond pas du tout a nos
valeurs. Mais, c’est une réalité
que nous retrouvons dans de
nombreux milieux de travail », fait-
il remarquer.

Les exemples ne manquent pas,
il cite, entre autres, la compagnie
Bowater, qui, afin de maximiser

ses profits, a annoncé I’automne
dernier son intention de transférer
ses opérations de sciage de
Saint-Félicien a une autre de ses
usines, ne gardant sur place que
le rabotage, et cela sans se
préoccuper de I'impact de sa
décision sur ses travailleuses et ses
travailleurs comme sur la commu-
nauté toute entiére.

La crise que vit actuellement le
secteur manufacturier québécois
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constitue un autre exemple des
plus probants. En 2002, ce secteur
représentait 18,2 % de I'emploi
total, aujourd’hui, sa part n’est plus
que de 15,4 %. Les usines ferment
les unes apreés les autres et trop
souvent, c’est la recherche de
profits de plus en plus exorbitants
qui en est la cause.

« Il n’y a qu’a penser au fabricant
de meubles Shermag qui a fermé
son usine de Disraéli et est allé
investir en Chine, ou les colits de
main-d’ceuvre sont plus bas. Le
syndrome Shermag, comme I'ont
qualifié certains médias, est une
tendance qui semble se développer
au Québec. Une autre stratégie
patronale consiste a obliger les
travailleuses et les travailleurs a
consentir d’importantes conces-
sions au niveau de leurs conditions
de ftravail pour conserver leur
emploi, ils le font 'amertume au
ceeur comme cela s’est passé chez
Olymel ou a Il'usine Exceldor de
Saint-Anselme », affirme Frangois
Vaudreuil.

DES CHANGEMENTS
EN PROFONDEUR

Le marché du travail s’est pro-
fondément modifié depuis 1972.
La composition de la main-d’ceuvre

s'est diversifiée, d’abord avec
I’entrée massive des femmes sur
le marché du travail. Elle s’est
poursuivie avec I'arrivée, d’une
part, d’'une nouvelle génération,
aprés un gel de plusieurs années
des embauches dans le sillage des
crises économiques du début des
années 1980 et 1990 et, d’autre
part, de personnes immigrantes
en provenance d’abord des pays
européens, puis d’Afrique, d’Amé-
rique latine et d’Asie.

Autres phénomenes, les statuts
d’emploi se sont multipliés (tempo-
raire, temps partiel, occasionnel ou
autonome), générant de plus en
plus de précarité. La pauvreté, qui
hier encore était le sort exclusif des
sans-emploi, frappe maintenant les
travailleuses et les travailleurs,
c¢’est I’émergence du phénomeéne
des « working poors ».

Difficile aussi de passer sous
silence I'impact des chartes cana-
dienne et québécoise des droits
et libertés sur les rapports collec-
tifs de travail, puisque ces chartes
garantissent les libertés et les droits
fondamentaux de la personne et
assurent leur protection contre
toute violation. Ainsi, certaines dis-
positions des conventions collec-
tives de travail qui, globalement,
sont bénéfiques pour le collectif de
salariés, peuvent se révéler discri-
minatoires pour des individus ou
des groupes particuliers.

La durée des conventions collec-
tives s’est allongée, de nouvelles
législations ont été mises en
place que ce soit, par exemple,
celles portant sur I'équité salariale,
le harcelement psychologique ou
celle touchant les disparités de
traitement.

« Tous ces changements avec
lesquels les syndicats ont eu a
composer ont entrainé une
complexification des rapports
économiques et sociaux, aussi
plusieurs dirigeantes et dirigeants
syndicaux pourraient étre tentés
de s’en remettre a des experts
ou d’emprunter la voie des recours
juridiques, c’est a éviter car cela va
I’encontre d’un de nos principes
fondamentaux, celui de I'autono-
mie, de la prise en charge des mi-
lieux de travail par eux-mémes »,
rappelle le président.

Le mouvement syndical n’a pas
échappé, lui non plus, au change-
ment. Abandonnant la contestation
systématique, il a opté pour une
approche axée sur la concertation,
le partenariat. La CSD a été la
premiére organisation syndicale, au
Québec, a le faire.

DES REVENDICATIONS

Le président de la CSD a invité les
délégués a rester plus vigilants que
jamais face a la gouvernance des
entreprises, caractérisée par un re-
tour a un style de gestion autoritaire
et a une centralisation des pouvoirs,
une volonté de réduction constante
des colits et par la recherche du
profit rapide a tout prix. Face
aussi a la menace que fait planer
sur les droits fondamentaux des
travailleuses et des travailleurs
un courant de droite de plus en
plus présent au Québec, il ny
qu’a penser a I'adoption du projet
de loi 142 par lequel le gouverne-
ment, niant le principe méme
du droit a la libre négociation,
a imposé leurs conditions de tra-
vail a quelque 500 000 personnes
salariées de 'Etat.

Frangois Vaudreuil a ensuite
proposé aux délégués de réfléchir
a certains axes d’actions et de
revendications dont I'élargissement
de I'acces a la syndicalisation.

Egalement & I'ordre du jour, la
revendication d’une loi favori-
sant la gestion participative, d’'une
stratégie gouvernementale globale
d’intervention pour sortir le secteur
manufacturier de son marasme,
et de la tenue d’un débat sur la
sécurisation des parcours profes-
sionnels.

« Qui, 'environnement change, oui,
notre engagement continue, mais il
a changé pour devenir plus citoyen,
pour embrasser plus de champs
d’activité, et ce sont la autant d’op-
portunités d’imprimer non seule-
ment aux milieux de travail, mais
a I'ensemble de la société notre
vision et nos valeurs humanistes »,
de conclure Francois Vaudreuil. e



