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en bref...

par JACQUES DÉSY

Patrice Pion, représentant de
L.P. Royer, Sandra Fillion, tréso-
rière du syndicat, Christine
Couture, vice- présidente du
syndicat et Christian Beaudoin,
permanent syndical à la
négociation.

Lors du dernier congrès de la CSD, le syndicat des salarié-e-s de la chaussure de Lac-Drolet (CSD), qui compte
plus de 90 membres, a eu l’idée de demander aux dirigeants de la Centrale de pouvoir exposer les produits qu’ils
confectionnent aux quelque 500 participants présents.

Excellente initiative puisque la grande majorité des visiteurs au kiosque de la compagnie ignorait que des chaus-
sures et des bottes de travail étaient fabriquées au Québec. En plus de faire la promotion de produits de très
grande qualité, l’exercice a permis de renforcer l’idée qu’ « en achetant des produits faits au Québec, nous en-
courageons non seulement l’économie locale, mais également la consolidation et la préservation d’emplois de
qualité ».

Depuis plus de 65 ans, la compagnie L.P. Royer Inc. s’est bâtie une solide réputation en tant que concepteur et
manufacturier de chaussures de travail et de chaussures de sécurité spécialisées haut de gamme, répondant aux
besoins de divers corps de métier, adaptées aux conditions particulières de différents environnements de travail.

Une belle initiative du Syndicat
des salarié-e-s de la chaussure
du lac-drolet (CSD)
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par JEAN -CLAUDE DUFRESNE

Une brise de jouvence a
également secoué l’équipe de per-
manents syndicaux à la négociation
de la Fédération démocratique
de la métallurgie, des mines et
des produits chimiques (CSD). Le
4 septembre 2007, la Fédération
a accueilli dans ses rangs un nou-
veau venu, Mathieu Mercier.
Fort d’un solide bagage acadé-
mique et d’une expérience de vie à
l’étranger, ayant notamment étudié
en France, Mathieu se démarque
rapidement dans un groupe par
son aisance et son enthousiasme.

François Gauvin, c’est un
jeune travailleur de l’industrie
de la construction qui a décidé,
lors de la dernière campagne
d’adhésion syndicale en 2006, de
s’impliquer encore d’avantage dans
son syndicat. Depuis le 26 juin
2007, il a franchi un pas de plus en
acceptant un poste de permanent
syndical affecté à la construction
afin d’agir en soutien à ses col-
lègues des régions de Québec et du
Saguenay – Lac-Saint-Jean. Jeune,
mais surtout dynamique, déterminé
et travailleur, François a su faire sa
marque partout où il est passé.

Jean Lemieux est un hom-
me d’action et de conviction que
l’on remarque rapidement par la
passion dont il fait preuve dans
toutes ses entreprises. Plusieurs
disent d’ailleurs de lui qu’il a « le
feu dans les yeux ». Peut-être parce
qu’il a, lui aussi, exercé le métier de
monteur mécanicien vitrier, il se fait
un devoir de faire preuve d’une
grande transparence mais ce qu’il
aime par-dessus tout, c’est aider
les travailleurs de l’industrie de la
construction, quel que soit leur be-
soin ou leur problème. Il a joint les
rangs de l’équipe de la CSD à titre
de permanent syndical affecté à la
construction le 29 octobre 2007.


