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t Commission sur l’avenir de l’agriculture et de l’agroalimentaire québécois (CAAAQ)

Le 6 septembre 2007, une délégation de la Cen-
trale des syndicats démocratiques (CSD),
composée des président et vice-président de la
CSD, François Vaudreuil et Claude Faucher,
Normand Pépin, responsable de la recher-
che, Alain Blanchette, président du secteur
Agroalimentaire et Pierre Lafontaine, perma-
nent syndical et directeur professionnel du
secteur Agroalimentaire, présentait son mémoire
lors des audiences publiques provinciales de la
Commission sur l’avenir de l’agriculture et de
l’agroalimentaire québécois (CAAAQ), à Montréal.

Pour consulter le mémoire, visitez le site Web de la
CSD : www.csd.qc.ca (onglet : « publications », section :
« mémoires », titre : « Choisir l’avenir : vraiment? »

Mme Pascale Tremblay, commissaire, M. Jean Pronovost, président
de la Commission et M. Mario Dumais, commissaire.

Normand Pépin, Alain Blanchette, François Vaudreuil,
Pierre Lafontaine et Claude Faucher

2004, après trois mois de grève,
l’employeur Agropur s’adressait à
la Commission des relations
du travail (CRT) pour lui demander
d’ordonner un scrutin secret, sous
sa surveillance, afin que les mem-
bres du syndicat puissent se pro-
noncer sur les offres patronales.
Insultés par l’arrogance de l’em-
ployeur, ils avaient rejeté les offres
à 100 %. Ce qui avait fait dire à
François Vaudreuil, président de la
CSD, « Comme preuve de solida-
rité, les travailleurs n’ont pas de le-
çons à recevoir! »

AU SUJET DE
LA MONDIALISATION
ET LA RELÈVE

Pour Ronald Desrochers, le plus
grand défi auquel le syndicat est
confronté, aujourd’hui, est de rame-
ner le bon sens chez les administra-
teurs, de tenter de renverser la
vapeur du « profit à tout prix ». La
participation à l’organisation du
travail et la créativité demeurent
également des atouts essentiels à la
consolidation et la création d’emplois
de qualité.

« Il est également primordial d’assu-
rer une relève qui saura toujours
d’où elle vient, qui connaît quelles
batailles ont eu lieu afin d’améliorer
la situation. Si j’ai un conseil à don-
ner, c’est celui-ci : pour avoir une
bonne crédibilité auprès des mem-
bres, il faut toujours donner l’heure
juste, rester réaliste et agir, rester
humble. À la CSD, la proximité, c’est
la clé. Quand on a besoin d’aide,
de services et de conseils, elle est
toujours là pour nous épauler. J’aime
mieux faire partie d’une centrale à
dimension humaine, dans laquelle
j’ai mon mot à dire, plutôt que d’être
noyé dans une mer de numéros »,
conclut-il. •
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Mandat de la CAAAQ
• dresser un état de situation des

enjeux et des défis de l’agricul-
ture et de l’agroalimentaire
québécois;

• examiner l’efficacité des inter-
ventions publiques actuellement
en place;

• établir un diagnostic;

• faire des recommandations en
tenant compte des défis de la
compétitivité et des revenus
agricoles, des attentes socié-
tales et de la mise en valeur des
potentiels régionaux. •

Choisir l’avenir :
vraiment?
par JACQUES DESY


