Campagne d’adhésion syndicale

Les secteurs reunis
des affaires sociales Fer

par Martin LaSalle

SAS

forces !

Les Secteurs réunis des affaires sociales (SAS)
de la Centrale des syndicats démocratiques
(CSD) sont ressortis renforcés de la derniére
campagne d’adhésion syndicale, qui a eu lieu en
octobre 2001. Gréace a la participation record des
militants du SAS, les travailleurs des syndicats
affiliés a la CSD ont majoritairement renouvelé
leur confiance en la centrale pour les repré-
senter face au gouvernement, en vue de la

prochaine négociation.

Axée sur I'importance de
permettre aux salariés du
réseau de la santé et des ser-
vices sociaux de se réappro-
prier leur milieu de travail
ainsi que sur la proximité
que la CSD a su développer
avec ses syndicats affiliés,
la campagne d’adhésion
syndicale s’est déroulée sur
le théme « C’est ici que ¢a
compte! ».

C’est ici que ¢a compte!
« Aujourd’hui, dans le secteur
des affaires sociales, I’action
syndicale ne peut se limiter

a la seule application de la
convention collective : il faut
nous réapproprier nos milieux
et donner un sens nouveau

a notre travail », d’indiquer
la présidente du SAS,
Thérése Boisvert Cliche.

Alimenté par une vision
purement comptable, le
modéle de gestion du réseau
de la santé et des services
sociaux ne respecte pas I'ex-
périence des salariés et il ne
les écoute plus. En effet, on
les confine trop souvent au
réle d’observateurs lorsqu’il

« Nos membres

ont la certitude que
les décisions qu'ils
prennent collective-
ment ne seront pas
détournées pour des
raisons d’alliances
politiques partisanes. »

est question de réorganiser
le travail, alors qu’ils sont
les mieux placés pour iden-
tifier les problémes vécus au
quotidien et pour apporter
les solutions les mieux
adaptées a leur réalité.

Pour la CSD, le gouverne-
ment doit redonner aux
travailleurs leur liberté
d’agir afin qu’ils puissent
mieux servir la population
grace a un cadre de travail
plus humain.

Résultats positifs

A I'issue de la période
d’adhésion, nombreux ont
été les salariés du réseau a
réaffirmer leur attachement
a la CSD, a la liberté syndi-

- ! I
Thérese Boisvert Cliche

cale qu’elle procure a cha-
cun de ses syndicats affiliés,
de méme qu’a la solidarité
qui les unit.

IIs ont choisi la CSD parce
gu’ils appartiennent a une
centrale ou ils peuvent s’ex-
primer en toute liberté et
parce qu’ils apprécient I'effi-
cacité de ses interventions
et de son soutien au quoti-
dien, lequel repose entre
autres sur I'expertise de son
personnel chevronné.

« Nos membres ont la
certitude que les décisions
qu’ils prennent collectivement
ne seront pas détournées

pour des raisons d’alliances
politiques partisanes », de
préciser Claude Faucher,
vice-président de la CSD

et responsable de la
campagne.

C’est pourquoi la CSD a
effectué des percées impor-
tantes au Complexe Santé
et Services Sociaux Nicolet
Yamaska, au Carrefour de
santé et de services sociaux
de la Saint-Maurice ainsi

Claude Faucher

qu’a I’'Hopital Barrie
Memorial de Ormstown.
Ainsi, la centrale est en
voie de devenir I'unique
organisation représentative
des employés généraux de
ces établissements.

La présence des syndicats
réunis sous le SAS et de ses
membres représente une
contribution importante a
la vie syndicale de la CSD,
comme on I'a notamment
vu en 1997 dans le cadre de
la campagne « Le manege a
assez duré ». lls enrichissent
les multiples débats qui

ne manquent pas dans ce
secteur névralgique de notre
sociéte.

A cet égard, la CSD tient a
saluer I’engagement et la
détermination manifestés
par tous les militants qui
ont fait de la campagne
d’adhésion 2001 un franc
succes. ©
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