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par tacqueline de Bruycker

Concertation. ,pavonarc-' 
syndicale

Organisé par le ministère

du Travail, le forum sur
la concertation patronale-

syndicale se tiendra les

10 et 11 novembre à l'hôtel
Wyndham de Montréalsur
le thème < Se concertel
pour al ler plus loin >.

Au prograrnmc. il y anra l:r
présentltion des résultats clc
I'enquêtc ch-r nrinistère dtt
Travail strr lu concertation
patronllc-syndicale ainsi quc
la tenne de diiftrents atelicrs,
qui portcront princiPalentcnt
sur t les ( ' \P(;r i( 'nces m('n( '( '5
en milicr,r clc tr:ivail

l)er-rx syndicats affiliés à Ia
C5D,  le  Synt l i t ; r t  des  s r l : t r i t : s
et salariécs clu Supermarché
Lambcrt (CSD) de Saint-
Basile-lc-Gr:rnd et le Synclicat
des emokx'és cle Danonc
(CSD) clc lirtrcl.rervillc inter-
viendnrnt cn atelier pour f ltire
part clc I'cxpérience qu'ils ont
vécue

De plus, I)icrre Lafontaine,
consciller syndical i) la
négociation au bureatt dc
Vicl ' r i r tvi l l t ' .  st ' r : t  l  t tn t [ 's
participlnts :i Ia tablc-rondc
ponânt sr.rr " L'avenir cle
la conccrtation patronalc-
synciic ale ,.
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Harcèlement psychologique Avenir
incertain

Consciente que le harcèlement psychologique est un

phénomène qui n'a cessé de se développer au cours des

dernières années, la CSD a mis sur pied un comité ad hoc,

présidé par le vice-président de la Centrale, Claude Faucher'

Comme prernrc\rc tâche, ce cornité a élaboré un questiotrnlire

lfin d'être cn rrcsure de bien ccrncr ct dc mesurer dltns cllaque

rnilieu dc travlil I'ampleur et la grlvité du problèmc

Le questionnairc d'r,tne vingtaine dc cluestions sera achcminé cet

aLltomne aux syndicats affiliés à la CSD et, à partir cles résttltats

ohtenus, la Centrale réalisera un gtridc syndical d'intervcntion
vis-à-vis Ie harcèlcment psychologiclrlc et la violence atr travail

L'objectif est d'oLrtillcr les syncliclts rrfTiliés afin qu'ils sachent de

cluelle façon intcrvcnir lorsqu'unc tcllc situation se procllrit dans

Ieur milicu clc tntr,-ail

Prrallèlement rj la réalisation de cc guide, la CSD préprtrera deux

scssions de formation, axées sur la gestion de dossicrs cle har-

cèlement psychologique et dc violcncc au travail, l'trnc dcstinée

:rux syndicats r:t l'rutre au personnel conseiller,

Lutte à la pauvreté
Après cinq ans de luttes et de revendications, le

Collectif pour une loi sur l'élimination de la pauvreté

obtenait gain de cause.

La Loi ukant à lutter contre la pauweté et l'exclusion
sociale a été adoptée à l'unanimité par l'Àssemblée
nationale en dêcernbre 2002 et elle est entrée en vigueur
le 5 mars 2003. Dans le cadre de cette loi, qui répond à
plusieurs demandes formulées par la CSD, le gouverne-
ment s'obligeait à déposer un plan d'action dans les 60
prochains jours, ce qui, au moment d'aller sous presse,
n'avait pas encore été fait.

L'élection du 14 awil et I'avènement au pouvoir du Parti
libéral ont, sans doute, occasionné un certain retard, mais
il n'en reste pas moins que six mois après I'entrée en
vigueur de la loi, le gouvernement n'a toujours pas
indiqué là où il loge dans sa volonté de changer les
choses et de tendre vers un Québec sans pauvreté. La
CSD, quant à elle, n'abandonne pas la partie, elle main-
tient ses revendications et ses pressions auprès du gou-
vernement, poussée par l'urgence d'agir afin de réduire
les inégalités sociales et d'assurer un meilleur partage de
la richesse collective.

Si le ministre du Travail,

Michel Després, affirme

croire à la concertation

patronale-syndicale, i l  ne

s'interroge pas moins sur

l 'avenir du Conseil consul-

tatif du travail et de la

main-d'æuvre (CCfM).

Fondé cn 196u, le CCI'M cst
un rrrgLnisnte cl t ' t trdt ' .  t l t '
c'onsultation ct d'oricntrtion
en mâtièrc dc travail et clc
main-cl 'æuvre I l  consti tuc,
i lux ycLlx de la CSD, un l teu
privilégié dc rencontres et
d'écliangcs où les représcn-
tants (les quatre centralcs syn-
dicalcs ct des associations
putronales pcuvent délnttre
dcs  gnrndt ' s  ( lues l ions  ( l t l i

intcrpcllent les milicux clc tra-
vai l  ct ainsi maintenir un cl ia-
loguc  ton l in r r  Sr  t l i sp : t r i t i , r r t .
'.i laclLrcllc Ia CSD s'opposc,
privcrait les deux partics
d rrnt '  impurltrnt( '  Ir l ) lc d( '
conccftltlon

En outrc. depuis le départ de
Louisc Doyon, la présidcnce
clc I'organismc cst vlictntc
En attendant la déciskrn clu
ministrc quant à I'avenir dLr
CCTIII et l'éventuellc nonulur-
tion d'r.rn nouveau présiclcnt,
l intérim cst assuré par l)lniel
Villcner-rve, conseillcr r'i Il
rct lrcrthc t ' t  à l t  tonccrtrt t ion
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Entenfe de service
|JUnion des Ouvriers du Textile-Coton de Drummondville inc., le plus gros syndicat
indépendant de la région de Drummondville, a joint, en septembre, les rangs de la CSD
par I'entremise d'une entente de service. Parmi les organisations syndicales qui avaient
été contactées, le syndicat a arrêté son choix sur la CSD, notamment, à cause de la struc-
ture démocratique de la Centrale, de son programme de formation des plus complets et
du regroupement professionnel qu'elle offre avec la Fédération des syndicats du textile et
du vêtement (CSD).

Grâcc li I'cntente conclue avcc l:r CSD, le syndicat se
donne dcs nroyens adéqults cle bâtir un syndiclt ftrrt, der
dé",elopper h vic syndicale ct égllen'rent dc répondrc
aux besoins criants des memlrres cn matière juridique
que cc soit ufin de fàire respcctcr [:L convention collec-
tivc ou dc traiter des dossicrs clc lésions profèssionnelles

L Union tk's Ottvri t ' rs t lu Tt 'xt i l t -Coton dt '
Drummonclville inc regroupc lcs quelque 760 ttrvailleurs
dc la cornplgnie Denim Sn'ift, un des plr-rs inlportants
cnpkrycr,rrs clc l:r région dc l)rumn.rondvrlle

Photo: De gauche à droite, Robert
Bougie, directeur professionnel à la
Fédération des syndicats du textile et
du vêtement (CSD), lacques Bélain ler
direcbur de I'Union des Ouvriers du
Textile-Coton de Dr.ummondville inc.,
Philippe Vallée, président du syndlcat;
Rolland Simoneau, conseiller syndical
au soutien à la vie syndicale et à la
syndicalintion à /a CSD et Linda
Lepage, semétaire du syndicat,

Assu ra nce
parentale
[e 25 mai2001, l 'Assemblée
nationale adoptait à I'una-
nimité le projet de loi 140,
la Loi sur l'assurance
parentale, qui vise à mettre
en place un régime québé-
cois d'assurance parentale
et à le financer à partir des
sommes versées par les
Québécoises et les
Québécois au régime fédéral
de l'assurance-emploi.
Lc gouvcrncmcnt fécléral l:rit la
sor,rrde oreille aux clemancles
du gouvcrnement cù.r QLrébcc,

DcpLris l'élcction clu P:rrti
l ibér:r l  en avri l  2003. les
représcntants dr.r Regroirpc-
ment pour un réginte r luébé-
cois cl 'assurance parcntrt lc.
dont la CSD fait plutic, ont
rencontré le ministre clc
I 'Emploi.  de la Sol iclari t i '
socialc ct dc ia F'amil lc. CIeLrcic
Rt' .  l t l t rr l .  : t  dt 'ux rt  pt ist 's. s, , i l
en juin et en septembrc Lors
dc ccs rcncontres, lc nrinistrc
a affimé la volonté clc son
gouvcrncmcnt de nrcttrc cn
æuvrc lc régime cpébécors
t l  l tssttr.rn.t '  plrt 'nt l tJc L' l .  .r  (  ( ' t
cffèt, d'utiliser tous lcs rnoycns
clont il clispose, y conrpris cte
mxintcnir le recours krgé en
C<lr.rr cl'appel par le précédcnt
gouvcrncmcnt quant li lu
constitrrtionnalité dc vcrscr
t. l t 's prcst:t t ions de tt t : t l t  lni(r '  . t
mômc la caissc clc l lLssLrr:urcc-
cmploi

Le gouvernement dLr QLrébec
:r bon espoir de g'.rgner en
CoLrr cl 'appel, mais cc qu' i l
vrsc cl 'abord et avant k)rrt  c 'cst
dc leluncer les négociltions
avec OttÎwa Les tribuneux
devraicnt rendre leur déc:rsuxr
avant lcs F'êtcs

Bon de 29 %
Tandis que !és Ûavailleurs décochent actuellement des aug-
mentationirvoisinant les 3 %; la rémunération, moyenne des
administrateurs d'entreprises canadiennes a bondi de 29 %
depuis deux ans.
C'est ce qui se dégage cl'une enquête du Conference Board du
Canacla, dont les conclusions ont été présentées dans La Presse, cet
été. À cette iérnunération viennênt s'ajcluter des,forfaits annuels,
des jctons dc présc'nce ou un per diem pour k-s dédommager de
leur particlpation à différents comités

Les entreprises jr-rstifient I'augmentation cle la rémunération des
mcmbres de leur conseil d'administration par des responsabilités
acclues.
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Réunion de l 'OMC à Cancun
lJOrganisation mondiale du commerce (OMC) a tenu sa

cinquième Conférence ministérielle à Cancun, au Mexique,

du 10 au 14 septembre.
Organc dc décision suprêntc dc I'OMC, cette conférence, à
Iaqucllc sont conviés les rrinistres du Commerce dcs 1+6 prys

mcmbres de l'organisation, visait à dresser le billn de I'avance-
mcnt clc ll mise en crLlvrc cle l)rogramme de l)oha pour le

dévekrppcnient, adopté cn novcntbre 2001, Lcs membrcs de

I'ONIC avaient akrrs conventt d'ouvrir leurs marchés aux pays clu

Sud, de rélormer les accords sr-rr la propriété intcllectuelle afin
que lcs pays en développement aient accès à dcs médicaments
à prix nxrdiqucs, et de cl:rrificr les choscs qulnd lcs règles de

I'OMC vcnaient en contfttcliction avcc le contcnu d'accords envi-
ronncûrcntl[lx lnternatlontux,

Por.rr le Conlédération rrtontlille du Travail (CX'IT), à laquelle la

CSD cst afllliéc, cette confércnce s'est soldée par r-rn échec, qtti

remct en canse la crédibilité mêmc de I'organisation, La CMT

dénoncc la non-solidarité ct le protectionnisme mené plr les

états riches et avancés cl:rns lc cadre des discttssions de I'accord

sur l'agriculturc et le problèn)e du coton, tout cn reconnaissrnt
c1.rc llppel lancé par I'ON{C pour réduire les sr-rbsides à l'expor-

tetion (onstitue une bonnc décision

Le liéscar-r québécois sur I'intégration contincntrtlc (ltQIC), donr

la CSD est membre, a dépôché clcs observatctlrs à cette rencon-
trc En cffct, les négociations clc I'OMC ne sont pas sans influ-

enccr ccllcs entourant lrt Zonc de libre-échangc des Amériques
(ZLÉ)A) l)ans un cas comntc dans l'autre. c'est l)eaLlcoup Plus
qr-re cic libre-échange clont il est question l-cs trlités en négocirt-
tion ne sont, en fait. ricn cl'ur,ttrc que des cthartes cle protection
cles clroits des investisser.rrs lr.r détriment dc totls les lutres
acterlrs cle la société

Biopersistance de I'am iante
L'étude sur la biopersistance du
chrysotile québécois, réalisée par
l' lnstitut de I'Amiante, relance le débat
entourant l'utilisation sécuritaire et
responsable du chrysotile dans le
monde.
En effct. selon cette étLrclc. Ies fibres cle

L'lnstitut de l 'Amiante

chrysotile scraient beattcor.tp moins dangerettses que les
anrphibolcs, qui, largenrcnt r,rtilisés après Ia l)cr-rxième Gucrrc
Mondillc, ont été à l'origine dc graves problèmes de santé
chez les travailleurs qui y ont été exposés

L étudc a été menée per une équipe d'experts scientifiques
intcrnutionaux. venant clc Suisse, d'Al lemagne ct des Etl ts-Lrnis,
sous lrr clirection du Dr Jacqtrcs Dunnigan, Ellc rt porté sur la

biopcrsistancc, un paramètre-clé qui permet non seulement d'é-
valucr la clangerosité d une fibrc, mais attssi dc comparer lcs
fibrcs entre elles; la biopcrsistence concernc la vitesse à laquelle

/c Fureteur CSD o Nr>ver.nl;rc 2003

Bois d'æuvre
Le département du Commerce américain a proposé,

en septembre dernie[ d'abaisser les droits

antidumping sur le bois d'euvre canadien. ll s'agit

là d'un changement mineur puisque ces droits
passeraient de 8,43 o/o à8,38 % et qui a été reieté

du revers de la main par plusieurs producteurs et

scieries du Québec.

Dans le cadre du différend sur le bois d'æuvre résineux
entre le Canada et les États-Unis, un tribunal de l'AtENA
avait jugé en juillet dernier que le gouvernement améri-
cain pouvait imposer des droits antidumping sur le bois
canadien, mais qu'il devait refaire ses calculs. Un mois
plus tard, un autre tribunal de I'ALENA déclarait que la
méthode de calcul sur les droits compensatoires retenue
par \X/ashington était, elle aussi, erronée. Peu après, le
Canada remportait une victoire devant I'Organisation
mondiale du commerce (OMC), celle-ci estime, en effet,
que les États-Unis contreviennent à certaines règles du
commerce international en imposant des droits compen-
satoires de 19 0/o sur le bois canadien qu'ils importent.

De son côté, la CSD suit de très près l'évolution du
dossier. Depuis mai 2002, date d'entrée en vigueur des
pénalités, les exportations québécoises auraient chuté de
22 o/0.

lcs fibrcs sont éliminées clr.t pournon Selon cc
concept, si une fibre se dissout mpidement ct
disparaît du poumon, clle ne cause pas d'cfflt
cancérrgènc

Lc chrysotilc québécois rt, sckrn l'étude, trne
hiopcrsistance de quclqucs joLtrs alors qtte lcs
amphiboles persistent quelqucs années. cc qr-r i
dérnontrc une fois de pltrs qtre l'utilisation sécr.tri-

taire et responsable du chrysotile québécois est possible Fln
outrc, cette nouvellc étude permet clc comp:rrer favorablcmcnt
Lc chrysotile à cl'autres flbres dc remplacemcnt, telle la ccllultisc
dont la biopersistîncc a été évaluée à 1000 jours

L'Institut de I'Amirrntc, qui compte le président de la CSD.
François Vâudrer-ril parmi les membrcs de son conseil d'ldrtrinis-
trrtion, a I'intention de publiciser ltt ntaximttm les résultrtts clc
L'étude auorès des instlnccs nationalcs ct internationaLes



Mérite coo pératif
[a Coopérative des employés des Tissages Sherbrooke
s'est distinguée lors du Gala du mérite coopératif de
l'Estrie, qui s'est tenu le 21 octobre à Sherbrooke, sous
l'égide de la Coopérative de développement de l'Estrie.
La coopérative a, en effet, reçu la distinction < Nouvelle
coopérative >.

Cette distinctic.rn vient
couronner les efforts tout
comme la persévérance
et Ia solidarité des
travailleurs de Tissages
Sherbrooke inc. qui ont
su réagir à Ia fermeture
de I'usine C S Brooks et
s'unir dans la création
d'une nouvelle entreprise.

Alain Larose, président de la Coopérative Elle souligne également la

des employés des Tissages Sherbrooke, collaboration et le parte-
cinette Provençal, vice-présidente et nariat rtui a existé entre
Claude Carbonneau, vice-président au le.s diffèrents intervenants
développement des coopératives et de financiers et qouverne_
I'économie sociale à lnvestissement
Québec. 

mentaux Pour Permettre
. la réalisation de ce projet,

Pour les organisateurs de l'événement, la Coopérative des
employés des Tissages Sherbrooke est " l'exemple par excel-
lence d'une réussite collectiue impliquant les employés et les
actionnaires majoritaires d'une usine Grâ.ce à la collabora-
tion constante entre les trauailleurs, uia le syndicat, et les
noLtueaux actionnltires, la coopératiue a uu le jour pour

contribuer à la relance d'une usine générant des emplois
durables dans notre région ,

Pour Ginette Provençal, qui a joué un rôle de premier plan

dans la relance de la nouvelle usine Les Tissages Sherbrooke
inc., cette reconnaissance du milieu donne tout son sens
aux efforts et au courage déployés par les travailleurs pour
prendre en main leur destinée et réaliser un rêve qui, à
première vue, paraissait insensé

Pour une société plus juste
La Fondation Léo-Cormier a lancé le
11 octobre dernier sa campagne de
finenccment 2003-2004, cc scra lussi
l'clccasion de souligner le 40e anniversaire
de la Ligue des droits ct libertés

Grâce à la générosité de ceux qui ont à
cæur les droits et libertés. la Fondation a
pu, au cours des dix dernières années,
soutenir des activités d'éducation pour
plus de 400 000 S, qu'il s'agisse de ses-
sions de formation, de colloques, de
séminaires, de débats publics ou d'ex-
position.

La Fondation contribue également à
la production et à la diffusion de
diverses publications touchant les
droits et libertés, en plus de publier
un bulletin d'information en colla-
boration avec la Ligue des droits
et libertés.

Le message qu'elle véhicule à travers Le Québec est
simple : personne n'est à I'abri de voir ses droits et libertés
bafoués, mais tous n'ont pas les mêmes moyens et ressources
pour identifier et comprendre certaines situations et ensuitc
mieux les affronter Donner à la Fondation est un geste de soli-
darité qui permet de diffuser plus largement les valeurs
humaines et égalitaires sur lesquelles notre société a été forgée,

Partenaires privilégiés de la Fondation, les centrales syndicalcs,
dont la CSD, contribuent chaque année à sa campagne de
financement, mais malheureusement les montants recueillis ne
permettent pas à la Fondation de répondre adéquatement aux

multiples demandes qui lui sont
acheminées. Aussi invite-t-elle tous
ceux qui se préoccupent des droits et
des libertés à mettre Ia main à Ia pâte.
Vous pouvez faire parvcnir votre con-
tribution à la :

Fondation Léo Cormier
65, de Castelnau Ouest, bureau 301-8
Montréal (Québec) - H2R 2\f3

Une autre consultation
Le Conseil supérieur de la langue française lance, cet automne, une nouvelle
consultation auprès des milieux directement intéressés par la langue de
travail, dont la CSD.

Cette consultation portera sur les propositions et pistes de réflexion dégagées par le
Conseil à la suite de la réflexion qu'il a tenue sur ̂  la redynamisation du processw
de francisation des milieux de trauail dans une économie ouuerte et d'ominée par les
nouuelles tecbnologies,

La CSD a l'intention, enre autres, de défendre I'approche sectorielle comme
stratégie de francisatlon des milieux de travail Une telle approche, qui existe déjà à
Emploi-Québec, permettrait d'identifier les caractéristiques propres à la francisation
des différents secteurs économiques tout en favorisant le partage des expériences,
des moyens, des ressources.
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Manif sur la colline parlementaire
Plus de 200 personnes ont manifesté le 12 septembre dernier sur la colline du
Parlement à Ottawa, elles protestaient contre une conférence présidée par un député
néo-démocrate, Joe Comartin de Windsor - St-Clair dans les édifices du Parlement et
dont l'objectif est de bannir l'amiante au Canada et de promouvoir l'utilisation des
produits de remplacement.

La délégation était composée de députés des partis conservateur, libéral et du Bloc québécois,

des maires de Thetford Mines et d'Asbestos, de dirigeants syndicaux (CSD, CSN, Syndicat

des Métallos), de travailleurs et de membres des deux communautés productrices d'amiante

chrysotile Tous, d'une même voix, ont demandé au gouvernement fédéral de ne pas

succomber à la tentation de bannir ce minerai.

- Le bannissement pur et simple de I'amiante chrysotile est un point de uue réducteur et biaisé
qui ne tient pas compte ni des récents résultats d'études scientifiques ni de I'extraordinaire pro-

grès en bygiène du milieu depuis les 25 dernières années,, indique le président du Syndicat
national de I'amiante d'Asbestos (CSD), Rodrigue Chartier, qui s'est vu refiiser I'accès à la

conférence comme tous les partisans de I'utilisation sécuritaire de I'amiante, qui avaient

demandé de participer aux débats

Selon les militants anti-amiante, le bannissement du chrysotile doit se faire dans I'intérêt de
la santé et du bien-être des travailleurs, notamment. Selon Rodrigue Chartier, cet énoncé est
doublement erroné. D'une part, les travailleurs québécois de I'amiante travaillent dans un

milieu sain pour leur santé depuis 1975 D'autre pafi, que fera-t-on du bien-être de ces mêmes

travailleurs après un bannissement complet ? Environ 1 500 emplois de qualité disparaîtraient

entraînant un cortège de problèmes sociaux, en plus de générer d'énormes impacts
économiques pour les régions concernées .

Pour sa part, le président de la CSD, François Vaudreuil, a rappelê que le mouvement
syndical québécois s'était toujours opposé au bannissement de I'amiante chrysotile, aussi a-t-il
insisté sur I'importance de poursuivre la lutte pour une utilisation sécuritaire et responsable de
l'amiante chrysotile.

Des rcNésentanB du Syndicat national de l'amiante d'Asbestos (CSD) ont participé à la manifestation sur Ia
colline parlementairc à Ottawa. De gauche à droite, Denis Patry, vice-président du syndicat, Denis Vigneault
coordonnateur CSD pour la région de I'Estrie, Rodrigue Chanien président et Léandre Boisvert, seoétaire-
trésorier.

Soutien
Ictu revenu

Le gouvernement du Québec
est prêt à financer dans une
proportion de 30% le
Programme de soutien du
revenu pour les travailleurs
â9és (PSRPTA), si le fédéral
accepte de défrayer 70 % de
la facture, comme cela se fai-
sait avec le défunt
Programme d'adaptation des
travailleu rs âgés (PATA).

C'est I'engagement qu'a pris le
ministre de I'Emploi, de la
Solidarité sociale et de la
Famille, Claude Béchard, lors
d'une rencontre, le 16 septem-
bre, avec les représentants de
la coal i t ion inter-centrales. ini-
tiée par la CSD et regroupant
aussi la CSN, la CSQ et la FTQ,
pour la mise en place d'un pro-
gramme de soutien du revenu
pour les travai l leurs âgés. vic-
times de licenciements collectifs
ou de la fermeture de leur
entreprlse,

De plus, lors de la prochaine
rencontre des ministres provin-
ciaux responsables du marché
du travail. en novembre. le
ministre Béchard s'est engagé à
en pader à ses collègues, pour
connaître leur intérêt vrs-à-vrs
un tel programme.

Du côté d'Onawa, rien ne
devrait bouger d'ici plusieurs
semaines, d'autant que I'incerti-
tude politique qui entoure le
prochain départ de Jean
Chrétien et I 'arr ivée au pouvoir
de Paul Martin est loin d'être
propice à traiter de tels
dosslers
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10' an niversaire
Le Syndicat des employé-e-s des
aéroports de Montréal a fêté en
octobre le 10e anniversaire de
son affiliation à la Centrale des
syndicats démocratiques (CSD).
À cette occasion, le président de la
CSD, François Vaudreuil, a souligné combien ce syndicat,
qui compte quelque 225 membres, avait rapidement su
faire siennes les valeurs humanistes de la Centrale en
développant son autonomie de manière à ce que ses
membres, et eux seuls, aient le contrôle véritable de leur
syndicat et, par conséquent, de leur destinée.

I1 a souligné égalemcnt que le syndicat avait touiours su bien
représenter ses membres, malgré les nombreuses difficultés
auxquelles il a eu à faire face comme la privatisation dcs
aéroports, I'annonce de la fermeture de l'aéroport de Mirabel,

En plus de vivre au quotidien le projet de la CSD, le syndicat,
a-t-il ajouté, a toujours cherché des réponses inédites aux
problèmes qui les interpellaient tout en appoftant par sa

participation aux instances et aux différents débats une impr-rr-
tante contribution au fonctionnement de la Centralc.

François Vaudreuil a conclu en espérant que pendant
longtemps encore le Syndicat des employé-e-s dcs aéroports
de Montréal travaillera de concert avec la CSD à l'édification
d'unc société plus juste, plus humaine.

Soutien écono
aux familles
Le Conseil de la famille et de l'enfance fête cette année
ses 15 ans d'existence. Dans le cadre de cet anniversaire,
il organise, le 13 novembre, un Forum sur le soutien
économique aux familles à l'Hôtel Delta Centre-ville de
Montréal.
La journée débutera par une
série de conférences qui per-
mettront de mieux connaître la
situation économique des
familles du Québec, de com-
parer les politiques publiques de soutien à l'égard des familles
d'ici et d'ailleurs et d'analyser l'adéquation des politiques
québécoises aux réalités familiales acnrelles.

En après-midi, les participants seront invités en ateliers à
échanger sur différentes questions telles que les moyens de
soutenir les familles tout au long du cycle de la vie, le soutien
aux familles ayant de jeunes enfants et les conditions qui
permettent de tenir compte de la diversité et de la mouvance
des familles Enfin, la situation des familles vivant dans la
prêcaritê fera également I'objet d'échanges

Pour la CSD, qui participera au forum, le soutien frnancrer
à apporter aux familles est une préoccupation de longue date
Cette préoccupation a fait l'objet de plusieurs réflexions au sein
de la Centrale que ce soit, entre autres, lors du Congrès de 1989,
de l'Assemblée plénière de 1994. Les positions adoptées à
ce sujet par la Centrale ont seryi à alimenter de nombreux
échanges au sein des instances ou parmi les syndicats affiliés.

Co{|{'dldoiq'.aûfie
.a& r'arû''/Ét

Québec ËË

tr
tr

tr

tr

tr

tr

f

rU ltll

ffi flæ ffiffiffiw.
Colloque CSD - 7 novembre 2003

Conseil de direction -
25 septembre et 12 décembre 2003
16 févrief 26 mars et 14 mai 2004

Bureau fédéral de la Fédération des
syndicats du textile et du vêtement (CSD) inc.
3l octobre 2003

Congrès de la Fédération démocratique de
la métallurgie, des mines et des produits
chimiques (C.S.D.) -22,23 et 24 avril 2004

Réunion annuel le de l 'ensemble des
syndicats des Secteurs réunis - 7 mai 2004

Rencontre annuelle des comités exécutifs de
la CSD et des Fédérations - 10 mai 2004

Assemblée plénière de la CSD -
3, 4 et 5 juin 2004

les dates indiquées ci-haut pourraient avoir été
modifiées depuis la publication de cette revue
Une vérification de votre part quant au maintien
de la date de I'événement est recommandée @)
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