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Simon Bussières exerce,
depuis le 10 février 2003, les
fonctions de conseiller syndical
à la négociation pour Ia région
Centre-du-Québec. Très engagê
syndicalement depuis plusieurs
années, il a successivement
occupé au sein du Syndicat
des salariés de pâtes et papiers
de Pont-Rouge (CSD) le poste
de directeur (1996 à 1998) et
de président jusqu'en février
2003.

De 1999 à 2003, il a également
représenté les Secteurs réunis
Papier et carton au Conseil de
direction de la CSD.

Dans son syndicat, Simon
Bussières s'est aussi occupé
des dossiers traitant des acci-
dents du travail et des mara-
dies professionnelles, ainsi
que des dossiers de griefs,
en plus d'avoir contribué à la
mise en place d'un programme
de retraite anticipée. Enfin, il a
agi pendant quelques années à
titre de formateur à la Centrale.

Son militantisme syndical vécu
au quotidien, son dévouement
et I'expérience acquise depuis
1996 l'ont préparê à assumer
ses nouvelles responsabilités
de conseiller syndical à la
négociation.

Depuis le 24 fêvt',er 2003,le
bureau de la CSD au Saguenay
- Lac-Saint-Jean a une nouvelle
conseillère syndicale à la négo-
ciation, au soutien à la vie syn-
dicale et à la syndicalisation, il
s'agit de Véronique Bruneau.

Véronique Bruneau possède
une formation universitaire en
droit ainsi ou'un certificat en
relations du travail. ce oui l'a

amenée à assumer des resoon-
sabilités syndicales et à acèom-
plir différents mandats spéci
fiques dans le milieu de l'en-
seignement pendant près de
trols ans.

Son bagage de connaissances
et d'expériences syndicales,
jumelé à sa détermination à
soutenir, défendre et promou-
voir les intérês des travailleurs
membres des syndicats affiliés
à la CSD, constituent de pré-
cieux atouts pour relever les
nombreux défis découlant de
seslouvelles responsabilités.

Depuis le 30 septembre 2002,
Micheline Iaplante occupe le
poste de conseillère syndicale
à la négociation dans la région
Richelieu - Yamaska

Possédant une formation
en sciences juridiques, en rela-
tions industrielles et en santé
et sécurité du travail, Micheline
Laplante a décidé de s'engager
pleinement dans le milieu
syndical en appuyant les
travailleurs dans leurs revendi-
cations, tout en adhérant et
en promouvant les valeurs
véhiculées par la CSD.

Avant de joindre les rangs de
la CSD, Micheline Laplante
a agi bénévolement à titre
de conseillère à la Clinioue;
o lfforÏnauon luflolque ou
Y![CA de Montréal en sou-
tenant les personnes qui
demandaient de l'aide en we
d'une médiation
à la Commission des normes
du travail, à la CSST ou à
l'assurance-emploi.

Son engagement social, sa
perspicacité et surtout son
attachement aux valeurs
prônées par ia Centrale contri-
buent à ce qu'elle se sente
à I'aise à son poste de
conseillère syndicale.

Conseiller syndical à la négoci-
ation, au soutien à la vie syndi-
cale et à la syndicalisation au
bureau de Ia CSD au Saguenay
- Lac-Saint-Jean, Jean-Roch
Iarouche est entré en fonc-
tion le 4 août 2003.

Militant engagé dans l'action
depuis plus d'une vingtaine
d'années, Jean-Roch Larouche
a, au sein du Syndicat des
salariés de la scierie Péribonka,
assumé différentes responsabi-
lités, en occupant les postes de
directeur, de secrétaire et de
président.

Il a également, jusqu'à l'été
2003, siêgé au Conseil de
direction de la Centrale à titre
de représentant de la région
du Saguenay - Lac-St-Jean.

Jean-Roch Larouche a aussi
milité à l'organisation, en plus
d'avoir été formateur à la
Centrale. Des expériences qui
lui serviront à remplir ses nou-
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*'oo"rabilités.

Roger Huot est, depuis le
4 novembre 2002, conseiller
syndical affecté aux Secteurs
réunis Construction pour Ia
région de Montréal. Dès no-
vembre 1999, iI avait joint les
rangs de la CSD-Construction
et agi à titre de militant lusqu'à
son embauche comme perma-
nent. mais son imolication
syndicale dans la èonstruction
remonte à 1983.

Roger Huot a travaillê comme
monteur-mécanicien vitrier
pendant 25 ans. Durant ses
années de militantisme, il n'a
pas hésité à se former pour
toujours mieux représenter les
travailleurs. Il a, de plus, agi à
titre de formateur en santé et
sécurité du travail.

Ses vingt années d'implication
syndicale ainsi que lebagage
de connaissances qu'il possède
lui servent aujourd'hui dans ses
fonctions de conseiller syndi-
cat.

Marcel langlois, est, depuis
le 4 novembre 2002, conseiller
syndical affecté aux Secteurs
réunis Construction Dour la
région de Montréal. Son impli-
cation syndicale ne date pas
d'hier, puisqu'elle a débuté
en 1989, alors qu'il a assumé
plusieurs responsabilités à I'in-
térieur de son syndicat. En
1997, tI décide de joindre les
rangs de la CSD-Construction
et de poursuivre son implica-
tion en y militant activement.

Menuisier de métier, Marcel
Langlois a agi comme anima-
teur notamment en santé et
sécurité du travail. Le désir de
s'impliquer n'a cessé de
l'animer, c'est ce qui I'a con-
duit à vouloir assumer les
responsabilités de conseiller
syndical. Q)
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