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Portrait d’une miilitantet

par JACQUES DÉSY

t Marjolaine est trésorière du
Syndicat des salarié-e-s du
Musée d'archéologie de
Montréal – CSD depuis 1995,
année de naissance du syndi-
cat, lequel elle a aidé à fonder
avec trois autres de ses col-
lègues. L’idée de se syndiquer
est venue de l’attitude cava-
lière de l’employeur face à un
groupe de travailleurs auto-
nomes qui venaient d’être inté-
grés au groupe de salariés
permanents.

« Nous ne connaissions absolu-
ment rien. Un syndicat, c’était tout
nouveau pour nous. Notre contact
avec la Centrale des syndicats dé-
mocratiques (CSD) s’est fait grâce
à un membre d’un autre syndicat
affilié. À tous les niveaux, nous
avons été aidés par la Centrale. La
direction du musée n’a pas fait trop
de vagues avec la syndicalisation.
Certains travailleurs ont été un peu
surpris, mais une fois la notion que
« se regrouper nous donnerait une
force d’action » comprises, ils ont
adhéré à l’idée. Nous voulions im-
pliquer tous les salariés, avoir leurs
idées, leurs revendications. Ce
mouvement a créé beaucoup de
discussions puis, de fil en aiguille,
le respect de la part de la direction
envers le groupe s’est installé », ra-
conte-t-elle.

Pour Marjolaine, la question de
s’impliquer à fond dans le syndicat
allait de soi. C’est dans sa nature et
s’il y a une chose qu’elle est inca-
pable de supporter, c’est l’injustice.
Quant à la CSD, elle se considère
chanceuse d’être « tombée »
dedans dès le début. D’autant plus
qu’ayant très peu de connaissances

syndicales, elle a trouvé à la
Centrale un groupe de personnes
toujours prêtes à l’épauler. « Quand
tu entres à la CSD, ce n’est pas
seulement une allégeance syndi-
cale, c’est un lieu où tu te fais des
amis », lance-t-elle avec un sourire.

Après presque 15 ans d’actions
syndicales, elle voit se transformer
les mentalités. « Aujourd’hui, les
jeunes savent qu’ils ne garderont
pas leur emploi actuel toute leur
vie. Alors, c’est plus difficile de les
impliquer. C’est très bien qu’ils
connaissent et comprennent les
luttes que leurs prédécesseurs ont
menées, mais le plus important
c’est de bien cerner les intérêts des
gens, aujourd’hui, et les mettre en
avant plan dans les objectifs du
syndicat. Les jeunes, on doit leur
parler de leurs intérêts. À titre
d’exemple, la plus grande partici-
pation à une assemblée générale,
c’est lorsque nous avons invité
Normand Pépin, responsable de
la recherche à la CSD, à nous
faire une présentation sur le déve-
loppement durable. Un sujet qui
interpelle les jeunes », souligne
Marjolaine.

MILITANTE À LA FORMATION

C’est en 2004 que son militantisme
a pris son envol. Non pas qu’elle ait
été inactive auparavant – entre au-
tres, en tant que secrétaire du Sec-
teur Commerces et services – mais
cette année-là marque ses débuts
comme militante à la formation. Elle
s’y est lancée à fond avec énormé-
ment de plaisir.

« Je pense qu’une de mes forces
c’est de parler aux gens, de bien
communiquer avec eux. J’aime
bien être en retrait, accumuler des

connaissances et par la suite pou-
voir aider les gens, les syndicats,
grâce à elles. Une personne mili-
tante est une personne convaincue
dès le départ. Et prendre la décision
de s’impliquer, je crois, ça te rend
plus convainquant. La façon de
communiquer le contenu, c’est une
grande partie du cours; c’est ce qui
fait que l’étincelle est transmise
aux autres. Ce qui me rend la plus
heureuse, ce sont les commen-
taires que l’on reçoit après des ses-
sions de formation. La grande
majorité des participants affirment
que ça les aide beaucoup. On m’a
beaucoup aidé à mes débuts, au-
jourd’hui, être formatrice, c’est ma

façon d’aider à mon tour. »

Et l’avenir?

Marjolaine n’hésite pas à déclarer
qu’évidemment les syndicats ont
toujours leur place et sont toujours
aussi pertinents dans notre société,
pour le bien et l’évolution des rela-
tions du travail, surtout avec tout ce
qui se passe aujourd’hui. « Les
gens ont souvent tendance à dire
qu’ils ne peuvent rien faire pour
changer les choses, mais ce n’est
pas vrai, chaque petit geste
compte. Et on ne pourra jamais
mettre en doute la force d’un re-
groupement qui veut que les
choses s’améliorent. » •

Une personne militante est
une personne convaincue
des le départ…

MARJOLAINE BOUTIN-SWEET
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Gilles Prud’homme, 2e vice-prési-
dent, Rosaire Lambert, trésorier,
Georges Bouchard, président,
François Caron, secrétaire et Steve
McCutcheon, 1er vice-président.

Jeannot Picard, François
Vaudreuil et Rodrigue
Chartier, président du Syn-
dicat national de l’amiante
d’Asbestos depuis 1983

Deux vice-présidents
Claude Faucher, vice-président
de la CSD depuis 1997 et
Jean-Paul Hétu, vice-président
fondateur de la CSD de 1972
à 1981

Richard Beaulieu, Georges Bouchard et Jean-Paul Hétu

Directeurs des services professionnels
à la Fédération • Jeannot Picard (1972-1983),
Richard Beaulieu (1988 à aujourd’hui)

Trois présidents
Jean-Paul Hétu, président de la CSD de 1981 à 1989, François
Vaudreuil, président de la CSD depuis 1972 et Georges Bouchard,
président de la FDMMPC depuis 2004.

• LE BUREAU SYNDICAL DE LA FÉDÉRATION

Jean-Paul Hétu en train de dédicacer son livre publié en
2005 et intitulé : 150 ans d’histoire syndicale au Québec.
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