Mystere a I'usine

Informatisation, modernisa-
tion, changements techno-
logiques, normes de qualité
accrues, sont autant de
mutations qui affectent les
entreprises québécoises qui
veulent relever le défi de la
compétitivité. Ces transfor-
mations ont un impact
majeur sur la main-d’oeuvre
a qui on demande de
s’adapter a de nouvelles
fagons de travailler, tant

au niveau technologique
qu’organisationnel.

En effet, les employeurs
réclament que les salariés
fassent preuve de plus de
flexibilité et de polyvalence.
Ces derniers sont appelés

a accomplir de nouvelles
taches, a travailler en équi-
pe, a diagnostiquer et
résoudre des problémes, a
anticiper des dysfonction-
nements ou des perturba-
tions. Il en résulte une
augmentation des activités
mentales abstraites du type
analyse, choix et prise de
décision.

Le constat est lourd : tous
ces bouleversements créent
de nouvelles exigences
auxquelles ne peuvent plus
répondre les programmes
de formation existants.
Souvent pratiques et axés
sur I'adaptation des salariés
a des taches simples, ces
programmes ne parviennent
plus & combler le fossé
toujours grandissant entre
I’école et le travail.
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C’est pour créer une
passerelle entre les
programmes de for-
mation et les nou-
velles exigences
du travail, que
la Centrale

des syndicats
démocratiques
(Cs.D)a

congu Mystere

a l'usine. Ce jeu
d’aventures et de
stratégie permet
aux salariés de
développer des
habiletés et des compé-
tences de haut niveau qui
sont facilement trans-
férables dans leur milieu de
travail. Tandis que la plu-
part des outils d’alphabéti-
sation mettent I’accent sur
le développement de com-
pétences et I'acquisition de
connaissances, Mystére a
I'usine innove en stimulant
le développement de la
pensée.

A peine lancé sur le marché,
Mystére a I'usine recevait,
pour deux années consécu-
tives, soit en 1994 et en
1995, le trophée Mérite du
francais décerné par I'Office
de la langue francaise. &

LE JEU D'AVENTURES

Pour développer des habiletés
de haut niveau

= capacité de résolution de problemes
» analyse de données

* synthese de I'information

» recherche de liens «cause a effet»

Pour développer des
compétences

* compréhension de consignes

* prise de notes

« recherche d’information dans un texte
e interprétation basée sur le contexte

Pour découvrir qu’apprendre
est...
e agréable
e stimulant
« facile
e gratifiant
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