JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES

8 mars

Haro sur la.
contre les femmes

par Martin LaSalle

olence

Pour marquer la
Journée interna-
tionale des femmes,
le 8 mars dernier,
I’intersyndicale des
femmes - dont fait
partie le comité
provincial de la con-
dition féminine de
la CSD - avait choisi
le théme « Contre
les violences faites
aux femmes : la
paix en toute com-
plicité ». Dans cet
esprit, plusieurs
comités régionaux
de la condition
féminine de la

CSD ont tenu des
activités dans leur
région.

« Méme si nos actions
collectives pour contrer
la violence ont donné des
résultats significatifs au
cours des derniéres années,
il reste encore beaucoup
a faire pour éliminer ce
phénomene intolérable »,
d’insister Nathaly
Castonguay, coordon-
natrice a la condition
féminine de la CSD.

La marche mondiale des
femmes, qui a eu lieu a
New York en octobre 2000
et a laquelle la CSD a pris
part, a généré une prise de
conscience collective vis-a-
vis la violence contre les
femmes. A la CSD, le comi-
té provincial de la condi-
tion féminine a intensifié
sa réflexion et profité du
momentum pour saisir le
congres de cette probléma-
tique particuliére.

« Les délégués en ont fait
une priorité : ils ont adopté
la mise sur pied d’un pro-
gramme de sensibilisation et
de formation en vue d’établir

Donatella Cherubini

une politique
en matiére de violence

au travail », de rappeler
Donatella Cherubini,
responsable provinciale de
la condition féminine.

Un probléme toujours
d’actualité

De multiples actions ont été
menées afin de sensibiliser
davantage les salariés et les

employeurs

aux diverses manifestations
que peut prendre la violen-
ce et a leurs conséquences.
Toutefois, on le sait, le
probleme est loin d’étre
résolu et il est toujours
d’actualité.
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En effet, entre 1990 et 1998,
la Commission de la santé
et de la sécurité du travail
(CSST) a attribué pres de

18 000 Iésions a la violence
au travail : pres de 70 %
d’entre elles sont de nature
physique et 28 % de nature
psychique. Dans ce cas
précis, la CSST a vu doubler
le nombre de demandes
d’indemnité au cours de

la méme période.

Malheureusement, on bana-
lise encore le phénomene
de la violence : on prend
pour acquis que « cela fait
partie du travail » ou,

pire encore, qu’elle

est « inévitable »...

A I'instar des autres
regroupements de femmes,
le comité provincial de la
condition féminine de la
CSD juge qu’il est possible
de batir des environnements
de travail exempts de vio-
lence et qu’il faut désormais
passer a I’action pour ce
faire.

Passer a I’action

Face aux conséquences
multiples qu’occasionne la
violence au travail ainsi que
devant I'impuissance et la
peur qui en découlent, les
syndicats et les employeurs
doivent continuer & mettre
en place tous les moyens
visant a la contrer.

Pour I'intersyndicale des
femmes, passer a I'action
signifie lutter pour obtenir :

* une politique de tolérance
zéro face a toute manifesta-
tion de la violence ;

* des mesures de soutien
pour les victimes ;

e des ressources pour
informer les travailleurs et
travailleuses de leurs droits
et recours ;

* le renforcement de la
présence du syndicat afin
qu’il puisse intervenir
concréetement tant pour

la victime qu’auprés de son
entourage afin de briser la
loi du silence ;

« une plus grande solidarité
a I’égard des victimes ;

= des employeurs gu’ils ne
ferment plus les yeux face a
la violence et qu’ils offrent
un milieu de travail sain et
respectueux.

En somme, il faut créer,
dans chaque milieu de
travail, un réseau de soutien
afin que les personnes
victimes de violence ne se
sentent plus condamnées
a la subir, mais qu’elles
puissent obtenir toute
I’aide dont elles ont besoin
pour retrouver confiance
et continuer a vivre dans
la dignité. ©



