EDITORIAL

Au-dela des
strategies traditionnelles

Au cours des derniers mois, la CSD est intervenue énergiquement dans une multitude de débats et a collaboré a I’édification de
nouvelles solidarités afin de mener a terme les revendications de ses membres. Ces interventions ont été inspirées par le consen-
sus établi au Congrés de juin 1999, confirmant I’attachement indéniable des membres de la CSD aux valeurs d’égalité et de
démocratisation comme assise a tout changement dans la société et par la détermination manifestée par les délégués présents
au colloque de novembre dernier a promouvoir et a défendre ces valeurs.

Qu’il s’agisse de projets de loi, tels ceux concernant les clauses de disparité de traitement et I’abolition
des quatre décrets de convention collective de I'industrie du vétement, des consultations entreprises par
le gouvernement a I’égard de la réduction de I'impdt des particuliers ou de la réforme du Code du
travail, du déroulement des travaux du Forum sur le camionnage ou de la tenue du Sommet du
Québec et de la jeunesse en février dernier, la CSD était présente.

Présente pour soumettre ses revendications, pour formuler des propositions novatrices ayant
comme objectifs I’élimination de I’exclusion sociale, de la précarité, de la pauvreté, la promotion
de I’égalité des chances et de traitement pour tous, ainsi que I’amélioration des régimes de
sécurité sociale. Toutes ces revendications visent un meilleur partage de la richesse et une
plus grande justice sociale.

Mais comment y parvenir ? Aujourd’hui, dans notre société, les rapports sociaux
et économiques se complexifient. Un nouvel environnement socio-économique
impose constamment de nouvelles contraintes a I’Etat et aux institutions,
les interpellant dans leur réle et leur facon de faire. Dans ce contexte,

de plus en plus de personnes sont condamnées a I’exclusion, a la précarité
et a la pauvreté. Il ne fait aucun doute que de nouvelles formes de
solidarité s’imposent.

Il faut aller au-dela des stratégies syndicales traditionnelles.

C’est pourquoi, la CSD a priorisé, au cours de la derniére année, le
développement de nouvelles formes de solidarité afin d’insuffler un
nouveau dynamisme a I’action syndicale dans les milieux de travail
et dans la sociéteé.

D’abord, en invitant en novembre dernier les délégués des syndicats
affiliés a participer a un colloque ayant pour théme : La solidarité ...
des valeurs pour la nourrir, des outils pour qu’elle s’exprime, ensuite,
en multipliant les occasions d’initier et de joindre différentes coali-
tions et, enfin, en s’affiliant a la Confédération mondiale du travail,
le 1 janvier dernier.

La CSD tire son existence du pacte de solidarité consenti librement

et volontairement par ses syndicats affiliés. Tout en préservant ses
principes fondamentaux, ce pacte a su s’adapter aux nouvelles réalités.
L’'urgence de réinventer la solidarité, de lui donner de nouveaux visages,
nous interpelle comme Centrale, comme syndicat, comme travailleur,
comme citoyen et questionne notre capacité d’innovation.

C’est en élaborant ensemble des formes nouvelles et dynamiques de
solidarité que nous réussirons & éviter I’éclatement de la société, & conserver
le sens du bien commun, le sens d’étre, de faire et de vivre ensemble.
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